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I. Общие положения 

1. Положение о Совете школы МБОУ ДО «ДШИ № 2 им. Г. А. Шкала» (далее – Школа) 

разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» статья 26, Уставом Школы. 

2. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом, на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

3. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

4. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относится Совет 

школы. 

5. В работе члены Совета руководствуются Трудовым Кодексом РФ, Уставом Школы, 

Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «ДШИ № 2 им. Г.А. Шкала», 

Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО «ДШИ № 2 им. Г.А. Шкала», а 

также настоящим Положением о Совете школы. 

 

II. Основные задачи Совета школы 

6. Совет школы осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания 

трудового коллектива Школы, информирует трудовой коллектив об их выполнении;  

7. контролирует выполнение Устава Школы;  

8. заслушивает директора Школы о ходе выполнения планов и договорных обязательств, 

результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие 

более эффективной работе Школы, соблюдению принципа социальной справедливости;  

9. согласовывает положения о структурных подразделениях Школы;  

10. контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, 

доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат 

стимулирующего характера;  

11. принимает локальные нормативные акты Школы;  

12. решает иные вопросы производственного и социального развития Школы, если они не 

отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы, 

Педагогического совета Школы, директора Школы. 

 

III. Структура Совета школы 

13. Состав Совета школы выбирается на один учебный год и утверждается Общим 

собранием трудового коллектива. 

14. В состав Совета входят: директор Школы, его заместители, руководители структурных 

подразделений Школы, представители профсоюзной и других общественных 

организаций. 

15. Председатель Совета школы выбирается решением Общего собрания трудового 

коллектива. Директор школы входит в состав Совета на правах сопредседателя. Секретарь 

Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один 

учебный год. 

16. Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. 

17. Члены Совета обязаны принимать участие в работе Совета, исходя из принципов 

добросовестности, честности, порядочности. 

 



IV. Регламент работы Совета школы 

18. Совет организует свою работу в форме заседаний. 

19. Заседания Совета Школы проводятся ежемесячно.  

20. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе директора Школы 

и членов Совета.  

21. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 

списочного состава Совета.  

22. Решение Совета Школы считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов Совета, участвовавших в голосовании. При равенстве голосов решающим является 

голос председателя Совета. 

 

V. Делопроизводство Совета школы 

23. Заседания Совета школы оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарём.  

24. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

25. Протоколы заседаний Совета школы хранятся в архиве Школы. 

 

VI. Заключительные положения 

26. Работники Школы имеют право вносить предложения по улучшению работы Совета и 

выносить их на обсуждение Совета для дальнейшего рассмотрения. 

27. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Школы 

и действует до изменения или утверждения нового Положения. 

28. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором 

Школы при согласовании с Общим собранием трудового коллектива и вступают в силу с 

момента подписания. 

 


